
○支援が必要な方が平等に支援を受けることのできる機会を提供します。

○ひとりひとりの個性を理解し、強みを生かした支援を行います。

○当事者が自分らしく、社会の一員として成長するため、役割を果たします。

○当事者の抱える貧困や養育、教育に対する悩みを受け止め、解決に向けてのアクションを

起こします。

○児童虐待防止法、障害者虐待防止法のもと、虐待のない社会を目指します。

○社会人として働く場の提供、企業への就労といった就業支援を積極的に行います。

福祉

働き活躍する

安心・安全な暮らし

◆だれでも支援

○やりがいをもち、お互いに認め合い、働くことのできる職場の環境づくりをします。

○性別や年齢に関係なく、能力と適正に合わせた人材の登用を推進します。

○社外研修やOJTを通じて、福祉人材の育成をはかります。

○組織としての経済的成長と職員の所得向上を目指します。

○怪我、事故などを起こさないこと、徹底した感染症対策など、安全に配慮した環境を

築きます。

○自動車の安全運転の意識を組織内で共有します。

○地震や水害など、災害時に適切な対応をとるよう、日頃からの準備や訓練を行います。


